FAC-SIMILE

(da redigersi su carta semplice, possibilmente dattiloscritta o utilizzando il presente modulo)

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza

Via Torraca, n. 2

85100 Potenza

Oggetto: Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza. Presentazione proposte e/o osservazioni nell’ambito della procedura aperta di cui all’art. 54, co. 5, D. Lgs. n. 165/2001.

Il sottoscritto (cognome e nome)____________________________________________, nato/a a _____________________________________________ il_________________________________,

 in qualità di  (presidente/legale rappresentante)______________________________________ dell’Organizzazione/Associazione_______________________________________, con sede legale in ____________________________________,

FORMULA

le seguenti osservazioni e/o proposte relative al codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza:

1. Regali, compensi e altre utilità (art.4, D.P.R. n. 62/2013)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Partecipazione ad Associazioni ed Organizzazioni (art. 5, D.P.R. n. 62/2013)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

3. Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d’interesse (art.6, D.P.R. n. 62/2013)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. 4. Obbligo di astensione (art. 7, D.P.R. n. 62/2013)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Prevenzione della corruzione (art.8, D.P.R. n. 62/2013)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Trasparenza e tracciabilità (art.9, D.P.R. n. 62/2013)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Comportamento nei rapporti privati (art. 10, D.P.R. n. 62/2013)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Comportamento in servizio (art. 11, D.P.R. n. 62/2013)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Rapporti con il pubblico (art.12, D.P.R. n. 62/2013)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10.  Disposizioni particolari per dirigenti (art.13, D.P.R. n. 62/2013)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. Vigilanza, monitoraggio e attività formative (art. 14, D.P.R. n. 62/2013)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12. Altro

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Data___________________

                                                                                            Firma

                                                                                              ________________________

